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स्टाटटअप उद्यम कर्ाट कोष कार्टविधि, २०७९ 
 

 
स्िीकृत धमधतिः २०७9/11/10 

 
निीनतम ज्ञान, सोच, सीप र क्षमता भएको उद्यमीलाई स्टाटटअप उद्यममा संलग्न हनु उत्प्ररेरत 

गनट सहधुलर्तपूर्ट कर्ाट रिाह गने सम्बन्िी काम कारबाहीलाई सरल, स्पष्ट, व्र्िस्स्ित र रभािकारी 
बनाउन िाञ्छनीर् भएकोले, 

विधनर्ोर्न ऐन, २०७९ को दफा ९ को उपदफा (२) ले ददएको अधिकार रर्ोग गरी उद्योग, 
िास्र्ज्र् तिा आपूधतट मन्रालर्ले देहार्को कार्टविधि बनाएको छ:- 
१. संस्क्षप्त नाम र रारम्भ: (१) र्स कार्टविधिको नाम “स्टाटटअप उद्यम कर्ाट कोष कार्टविधि, 

२०७९” रहेको छ। 
(२) र्ो कार्टविधि तरुून्त रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा: विषर् िा रसङ्गले अको अिट नलागेमा र्स कार्टविधिमा, -  
(क) “उद्यमी” भन्नाले दफा ४ मा उल्लेस्ित उद्यम गने व्र्स्ि सम्झन ुपछट र सो 

शब्दले त्प्र्स्तो उद्यम गने साझेदारी फमट िा कम्पनीलाई समेत र्नाउँछ। 
(ि) “कर्ाट” भन्नाले स्टाटटअप व्र्िसार्को लाधग दफा १० को उपदफा (२) बमोस्र्म 

रदान गररन ेकर्ाट सम्झन ुपछट। 
(ग) “कोष” भन्नाले दफा ३ बमोस्र्म स्िापना भएको कोषलाई सम्झनपुछट । 
(घ) “पररर्ोर्ना रस्ताि” भन्नाले स्टाटटअप व्र्िसार् गने उद्देश्र्ले अनसूुची-१ 

बमोस्र्मको ढाँचामा पेश गरेको पररर्ोर्ना रस्ताि सम्झन ुपछट।  
(ङ) “बैङ्क” भन्नाले दफा १० को उपदफा (१) बमोस्र्मको बैङ्क सम्झन ुपछट। 
(च) “मन्रालर्” भन्नाले नेपाल सरकार उद्योग, िास्र्ज्र् तिा आपूधतट मन्रालर् सम्झन ु

पछट। 
(छ) “विभाग” भन्नाले उद्योग विभाग सम्झन ुपछट । 
(र्) “सधमधत” भन्नाले दफा ६ बमोस्र्मको स्टाटटअप उद्यम कार्ाटन्िर्न सधमधत सम्झन ु

पछट। 
(झ)   “स्टाटटअप उद्यम” भन्नाले “ उद्यमस्शल समहुले िस्त,ु सेिा र  रविर्ाको 

विकास, उत्प्पादन, सञ् चालन र वितरर्मा नविन अन्िेषर् एिम ्सरृ्नस्शल सोचको 
रर्ोग गरी  व्र्ािसावर्क रुपमा सञ् चालन  भई स्तरोन्नतीको सम्भािना  रहेको 
उद्यम िा व्र्िसार् सम्झन ुपदटछ।” 

३. कोषको स्िापना: (१) मन्रालर्ले स्टाटटअप उद्यम कर्ाट रिाहको लाधग विधनर्ोस्र्त गरेको रकम  
समर्-समर्मा नेपाल राष्ट्र बैङ्कलाई उपलब्ि गराउनेछ र सो रकम नेपाल राष्ट्र बैंकले छुटै्ट िाता 
िोली राख्नछे ।सो रकम स्टाटटअप उद्यम कर्ाट रिाह कोषको रुपमा रहनेछ । 



 

2 
 

(२) उपदफा (१) बमोस्र्म मन्रालर्ले उपलब्ि गराएको रकम नेपाल राष्ट्र बैंकले उि िातामा 
 र्म्मा गनुटपनेछ। 

४. स्टाटटअप उद्यम िा व्र्िसार्का मापदण्ड : (१) स्टाटटअप उद्यममा कर्ाट रिाह गने रर्ोर्नको 
लाधग उद्यम िा व्र्िसार् स्िापना िा संचालन भएको सात बषट ननाघेका देहार्का मापदण्डमध्र् े
िण्ड (क) देस्ि (घ) सम्मका मापदण्ड मध्र्ेबाट न्रू्नतम तीन र िण्ड (ङ) देस्ि (छ) सम्मका 
मापदण्ड मध्र्ेबाट न्रू्नतम दईु सवहत कस्म्तमा पाँच मापदण्ड पूरा गने िा गरेका उद्यम िा 
व्र्िसार् कर्ाट सवुििाका लाधग र्ोग्र् हनुछेन:्  

(क) चिुा पूरँ्ी रु. ५० लाि भन्दा बढी नभएको,  

(ि)  उद्यमको कुल आर् (Gross Income) िावषटक रु. ५० लाि भन्दा बढी नभएको,   

(ग)  स्स्िर पंूर्ी (घर र्ग्गाको मूल्र् बाहेक) रु.२ करोड भन्दा बढी नभएको,   

(घ)  उद्यममा पूर्टकाधलन कामदारको संख्र्ा दश र्ना भन्दा बढी नभएको , 

(ङ) कुनै िस्त ुिा सेिाको उत्प्पादन िा वितरर् रविर्ामा उपभोिाले भोग्दै आएको  समस्र्ालाई 
समािान गनट सूचना रविधिको उपर्ोग एिं सरृ्नस्शल सोचको रर्ोगको कार्ट । 

(च)  उद्यमले िावषटक रुपमा गने कूल िचटको कस्म्तमा ५ रधतशत अंश उत्प्पादन विकास (Product 

Development) , बर्ार विकास एिं अनसुन्िान र विकासमा िचट गने गरेको  । 

(छ) उद्यमको बौविक सम्पस्िको पेटेण्ट िा धडर्ार्न िा सफ्टिेर्र दताट भएको िा पेटेण्ट िा 
धडर्ार्न िा सफ्टिरे्र दताट गनट र्ोग्र् रहेको  । 

 (२) उपदफा (१) मा र्नुसकैु कुरा लेस्िएको भएता पधन र्स नीधत िमोस्र्म कर्ाट रिाह गने रर्ोर्नका 
लाधग देहार्का उद्यम व्र्िसार्लाई स्टाटटअप उद्यम माधनने छैन:- 

(क) रचधलत कानून िमोस्र्म नेपालमा दताट नभएको, 

(ि) सूचना रविधि एिं नविनतम ्सोचको रर्ोग नगरी िस्त ुिा सेिा विदेशबाट आर्ात गने कार्ट, 

(ग) विद्यमान कम्पनी िा व्र्िसार्लाई टुिाएर िनाइएको  िा  सहार्क कम्पनी िा फमटको रुपमा 
काम गने, 

(घ) कर्ाट सूचना केन्रमा कालोसूस्चमा परेको िा त्प्र्स्तो व्र्स्ििाट सञ् चालन भएको, 

(ङ) कर रर्ोर्नको लाधग स्िार्ी लेिा नम्बर नधलएको, 

 (च) होस्ल्डङ्ग कम्पनीको रुपमा औद्योधगक व्र्िसार् ऐन, २०७६ बमोस्र्म मझौला िा ठूला उद्योगको 
िधगटकरर्मा पने उद्यम । 

(छ) रचधलत कानूनले रधतबन्ि लगाएका अन्र् विषर् । 

५. स्टाटटअप उद्यमको क्षरे: स्टाटटअप उद्यमको रूपमा सञ् चालन गनट सवकन ेउद्यमका क्षेर देहार् 
बमोस्र्म हनुेछन:्- 

(क) कृवष तिा पशपुन्छीमा आिाररत, 
(ि) िन (र्डीबटुी, िन पैदािार) मा आिाररत, 
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(ग) पर्टटन रििटन तिा मनोरञ् र्न र अधतधि सत्प्कारसँग सम्बस्न्ित, 
(घ) विज्ञान, रविधि, सञ् चार तिा सूचना रविधिमा आिाररत, 
(ङ) मानि स्िास््र् सेिासँग सम्बस्न्ित,  
(च) स्शक्षा तिा स्शक्षर् धसकाईसगँ सम्बस्न्ित, 
(छ) सहर् र सरुस्क्षत र्ातार्ात तिा पारिहन सेिासँग सम्बस्न्ित, 
(र्) पूिाटिार धनमाटर् कार्टसँग सम्बस्न्ित, 
(झ) अटोमोबाइलसँग सम्बस्न्ित, 
(ञ) परम्परागत रविधि, उत्प्पादन र सेिारिाहको रविर्ामा सिुारसँग सम्बस्न्ित, 
(ट) िानी तिा िधनर् अनसुन्िान र विकाससँग सम्बस्न्ित, 
(ठ) घरार्सी िा दैधनक र्ीिनर्ापनलाई सरल, सहर्, सरुस्क्षत बनाउन सहर्ोग पगु्ने, 
(ड) िाद्य उत्प्पादन तिा रशोिन, 
(ढ) फोहोरमैला व्र्िस्िापन तिा िातािरर्। 

 
६. स्टाटटअप उद्यम कार्ाटन्िर्न सधमधतिः (१) स्टाटटअप उद्यम कार्टिम सवु्र्िस्स्ित रुपले संचालन 

गनट, स्टाटटअप उद्यम छनौट गनट, स्टाटटअप उद्यमलाई रििटन गनट, अनकूुल इकोधसष्टम धनमाटर् 
एिं निरितटनलाई संरक्षर् तिा रििटन गरी स्टाटटअप उद्यमलाई आिश्र्क नीधतगत, आधिटक, 
राविधिक लगार्तका क्षेरहरुमा कार्टिम गनट देहार् बमोस्र्मको एक स्टाटटअप उद्यम कार्ाटन्िर्न 
सधमधत रहनेछिः- 

(क) महाधनदेशक, उद्योग विभाग  - संर्ोर्क 
(ि) उपसस्चि, उद्योग, िास्र्ज्र् तिा आपूधतट मन्रालर् 

(औद्योधगक नीधत तिा सहर्ीकरर् शािा)  - सदस्र् 
(ग) उपरस्र्ष्ट्रार, कम्पनी रस्र्ष्ट्रारको कार्ाटलर्  - सदस्र् 
(घ) धनदेशक, िास्र्ज्र्, आपूधतट तिा उपभोिा वहत संरक्षर् विभाग - सदस्र् 
(ङ) उप-धनदेशक, नेपाल राष्ट्र बैंक  - सदस्र् 
(च) धनदेशक, लघ,ु घरेल ुतिा साना उद्योग रििटन केन्र  - सदस्र् 
(छ) धनदेशक (रविधि तिा िातािरर् शािा), उद्योग विभाग  - सदस्र् सस्चि 

(२) सधमधतको बैठक आिश्र्कता अनसुार संर्ोर्कले तोकेको धमधत, समर् र स्िानमा बस्नेछ 
।  
(३) सधमधतले बैठकमा आिश्र्िा अनसुार उद्योग िास्र्ज्र् के्षरसँग सम्बस्न्ित संघ महासंघका 
स्टाटटअप हेने रधतधनधि, लगानीकताट तिा स्टाटटअप क्षेरका विज्ञहरुलाई सधमधतको बैठकमा 
आमन्रर् गनट सवकनछे । 
(४) र्स कार्टविधिमा अन्र्र उस्ल्लस्ित काम, कतटव्र् र अधिकारका अधतररि स्टाटटअप उद्यम 
कार्ाटन्िर्न सधमधतको काम, कतटव्र् र अधिकार देहार् बमोस्र्म हनुेछ:- 
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(क) स्टाटटअप उद्यममा कर्ाट रिाहको लाधग दफा ४ बमोस्र्मको मापदण्ड पूरा 
भएका उद्यमीबाट पररर्ोर्ना रस्ताि आव्हान गने, 

(ि) स्टाटटअप उद्यमको लाधग कर्ाट माग गने रस्तावित पररर्ोर्नाको वििरर् तर्ार 
गने, 

(ग) रस्तावित पररर्ोर्नाको मूल्र्ाङ्कन र छनौट गरी सूस्च र कर्ाट रिाहको सीमा 
सवहत नेपाल राष्ट्र बैङ्कलाई धसफाररस गने, 

(घ) कर्ाट रिाहका लाधग छनौट भई धसफाररस गररएका पररर्ोर्ना सम्बन्िमा  नेपाल 
राष्ट्र बैङ्कलाई र्ानकारी गराउने, 

(ङ) कर्ाट संरक्षर्का लाधग समन्िर् र सहर्ीकरर् गने गराउने, 
(च) कर्ाट रिाह गररएका पररर्ोर्नाको रगधतको अिस्िा र सोबाट राप्त उपलस्ब्ि 

स्पष्ट िलुाई िावषटक रधतिेदन तर्ार गरी मन्रालर् समक्ष पेश गने,  
(छ) स्टाटटअप उद्यमको अनगुमन गने गराउने, र 
(र्) मन्रालर्ले तोके बमोस्र्मका अन्र् कार्टहरू गने। 

७. कार्ाटन्िर्न सधमधतको सस्चिालर्िः (१) कार्ाटन्िर्न सधमधतको सस्चिालर् उद्योग विभागमा 
रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्र्मको सस्चिालर् सञ् चालनका लाधग आिश्र्क कमटचारी तिा 
बर्ेटको व्र्िस्िा मन्रालर्ले धमलाउनेछ । 

 (३) उपदफा (१) बमोस्र्मको सस्चिालर्ले र्स कार्टविधिमा उल्लेि भएका कार्टको 
अधतररि देहार्को कार्ट गनेछ:- 

(क) कर्ाट रिाहका लाधग पररर्ोर्ना रस्ताि आह्वानका लाधग सूचना रकाशन, सङ्कलन 
र अधभलेिीकरर् गने, 

(ि) राप्त पररर्ोर्ना रस्ताि दफा ४ बमोस्र्मको मापदण्ड अनरुूप भए िा नभएको 
सम्बन्िमा तलुनात्प्मक वििरर् तर्ार गने, 

(ग) रस्तावित पररर्ोर्ना मूल्र्ाङ्कन, छनौट र धसफाररस सम्बन्िी कार्टको लाधग 
कार्ाटन्िर्न सधमधत समक्ष पेश गने, 

(घ) कार्ाटन्िर्न सधमधतले छनौट तिा धसफाररस गरेको पररर्ोर्नालाई कर्ाट रिाहको 
लाधग सम्बस्न्ित बैङ्कमा लेिी पठाउन,े र 

(ङ) कार्ाटन्िर्न सधमधतले तोके बमोस्र्मका अन्र् कार्ट गने। 
८. पररर्ोर्ना रस्ताि आह्वान र पेश गने: (१) सधमधतले र्स कार्टविधि बमोस्र्म कर्ाट धलन इच्छुक 

स्टाटटअप उद्यम गने उद्यमीलाई एक् काइस ददन धभर पररर्ोर्ना रस्ताि पेश गनट रावष्ट्रर्स्तरको 
दैधनक पधरका र विद्यतुीर् माध्र्र्मबाट सािटर्धनक सूचना रकाशन गनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोस्र्म सूचनाको अिधिधभर कर्ाट धलन दफा ४ बमोस्र्म र्ोग्र् 
उद्यमीले पररर्ोर्ना रस्ताि पेश गनट सक्नछेन। 
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तर एक उद्यमीले एकभन्दा बढी रस्ताि पेश गनट सक्नछैेन। 
(३) उपदफा (२) बमोस्र्म पेश गने रस्ताि अनसूुची-१ बमोस्र्मको ढाँचामा विद्यतुीर् 

माध्र्मबाट रस्ताि पेश गनट सक्नछेन ्।  
(४) उपदफा (२) र (३) बमोस्र्म पेश भएको रस्तािमा उल्लेि गररएका सबै कागर्ात 

तिा वििरर्हरू सत्प्र् छन ्भनी सम्बस्न्ित रस्तािकले स्ििःघोषर्ा गनुटपनेछ।  
(५) उपदफा (४) बमोस्र्म स्ििःघोषर्ा गररएको कागर्ात तिा वििरर् झूटो रहेको पवुष्ट 

भएमा त्प्र्स्तो रस्ताि रद्द गरी रचधलत कानून बमोस्र्म कारिाहीको लाधग सम्बस्न्ित धनकार्मा 
लेस्ि पठाउन ुपनेछ । त्प्र्स्तो रस्तािकताट भविष्र्मा आिेदन गनट अर्ोग्र् हनुछे । 

(६) र्स दफा बमोस्र्म राप्त रस्तािहरू रूर् ुगरी रमार्ीकरर् गरेर कार्ाटन्िर्न सधमधतको 
सस्चिालर्ले पररर्ोर्ना रस्ताि पेश गने म्र्ाद समाप् त भएको सात ददनधभर कार्ाटन्िर्न सधमधत 
समक्ष पेश गनुट पनेछ। 

९. पररर्ोर्ना रस्ताि मूल्र्ाङ्कन, छनौट तिा धसफाररस: (१) कार्ाटन्िर्न सधमधतले दफा ८ को 
उपदफा (६) बमोस्र्म सस्चिालर्बाट पेश भएको पररर्ोर्ना रस्तािको मूल्र्ाङ्कन गनुट गराउन ु
पनेछ।  

 (२) पररर्ोर्ना रस्तािको मूल्र्ाङ्कन सधमधत आफै िा रस्ताि मूल्र्ाङ्कन उपसधमधत गठन 
गरी गनट सक्नेछ र त्प्र्स्तो उपसधमधत गठन गदाट कर्ाटका लाधग राप्त भएको पररर्ोर्ना रस्तािको 
क्षेर समतेका आिारमा एक भन्दा बढी उपसधमधत रहन सक्नेछन।् 

(३) उपदफा (२) बमोस्र्म उपसधमधत गठन गदाट उपलब्ि भएसम्म रस्तावित पररर्ोर्नाको 
क्षेर अनरुूपको विषर् विज्ञ, उद्यमस्शलता विज्ञ, कर्ाट रिाह गनट तोवकएको बैङ्क र धनर्ी उद्योगी 
व्र्िसार्ीको सङ्गठनबाट रधतधनधित्प्ि गने सदस्र्लाई आमस्न्रत गनट सक्नेछ। 

(४) पररर्ोर्ना रस्तािको मूल्र्ाङ्कन गदाट पररर्ोर्ना रस्ताि र रस्ततुीकरर् अनसूुची-१ 
को ढाँचामा गनुटपनेछ र मूल्र्ाङ्कनको लाधग देहार् बमोस्र्मका आिारमा अनसूुची-२ अनसुार 
मूल्र्ाङ्कन गनुटपनेछ  

(क) स्टाटटअप व्र्िसार्का लाधग तोवकएका मापदण्ड पूरा गरेको,  
(ि) पररर्ोर्ना सञ् चालनबाट अपेस्क्षत निरितटनीर् कार्ट,  

(ग) आगामी एक िषट धभर पूर्टकालीन िप रोर्गारी सरृ्नाको सम्भािना,  

(घ) पररर्ोर्नाबाट उत्प्पाददत िस्त ुिा सेिा धबिीको बर्ारको सम्भािना,  

(ङ) पररर्ोर्नामा रर्ोग हनुे रत्प्र्क्ष श्रमको स्रोत,  

(च) पररर्ोर्नामा रर्ोग हनुे रत्प्र्क्ष कच्चा पदािटको स्रोत,  

(छ) पररर्ोर्नाको विषर्क्षेरमा उद्यमीको शैस्क्षक र्ोग्र्ता र अनभुि,  

(र्) पररर्ोर्ना विस्तार तिा पनुरािृस्िको सम्भािना, 
(झ) िस्त ुतिा सेिा रिाहको गरु्स्तर अधभिृवि र लागत न्रू्नीकरर्, 
(ञ) पररर्ोर्ना स्िलमा पूिाटिारको उपलब्िता, 
(ट) सोचलाई उद्यमशीलतामा रुपान्तरर् गनट सवकने सम्भािना, 
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(ठ) र्ोस्िम विश्लषेर् तिा व्र्िस्िापन, 
(ड) रस्ततुीकरर्को िममा भएको छलफल अन्तरविर्ा । 

(५) पररर्ोर्ना रस्ताि मूल्र्ाङ्कनको िममा पररर्ोर्ना रस्तािक उद्यमीलाई स्िरं् उपस्स्ित 
भई िा भच ुटअल माध्र्मबाट रस्ततुीकरर् गनट लगाउन सवकनेछ। 

(६) उपदफा (४) बमोस्र्म मूल्र्ाङ्कन गररएको पररर्ोर्नाले राप्त गरेको अङ्क सवहतको 
रधतिदेन रस्ताि मूल्र्ाङ्कन उपसधमधतले कार्ाटन्िर्न सधमधतसमक्ष पेश गनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोस्र्म राप्त रधतिदेनका आिारमा सधमधतले पररर्ोर्नाको एकीकृत 
मूल्र्ाङ्कन रधतिेदन तर्ार गरी कर्ाट रिाहको लाधग रिाधमवककरर् सवहत उत्प्कृष्ट पररर्ोर्नाको 
छनौट गरी विभाग समक्ष धसफाररस गनेछ।  

(८) उपदफा (७) बमोस्र्म धसफाररस गदाट पररर्ोर्ना रस्तािमा माग गररएको कर्ाट 
रकममा नबढ्ने गरी अधिकतम पच्चीस लाि रुपैर्ासम्म कर्ाट रिाहको धसफाररस गनुटपनेछ। 

तर कुन ै पररर्ोर्नाका लाधग माग गरेको रकमभन्दा घटी रकमबाट उि पररर्ोर्ना 
सञ् चालन हनु ेपर्ाटप् त आिार र कारर् भएमा त्प्र्स्तो आिार र कारर् उल्लेि गरी उद्यमीले 
माग गरेको भन्दा घटी रकम कर्ाट रिाहको लाधग धसफाररस गनट सवकनछे। 

(९) रस्तावित पररर्ोर्ना सधमधतमा पेश भएको तीस ददनधभर मूल्र्ाङ्कन र छनौट गरी कर्ाट 
रिाहको लाधग धसफाररस गनुटपनेछ।  

(१०) उपदफा (७) बमोस्र्म धसफाररस भएको पररर्ोर्नाको वििरर् विभागले आफ्नो 
िेभसाइटमा सािटर्धनक गरी स्िीकृत बर्ेट र कार्टिमको पररधिधभर रही रािधमकताको आिारमा 
कर्ाट रिाहको लाधग नेपाल राष्ट्र बैङ्कलाई लेिी पठाउन ु पनेछ र सोको र्ानकारी तत्प्काल 
सम्बस्न्ित पररर्ोर्ना रस्तािकलाई गराउनपुनेछ। 

(११) उपदफा (७) बमोस्र्म धसफाररस भएको पररर्ोर्नाको वििरर् नेपाल राष्ट्र बैंकले 
तत्प्काल सम्बस्न्ित कर्ाट रिाह गने बैंकलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(१२) उपदफा (७) बमोस्र्म धसफाररस गररएको धमधतले सात ददन धभर सम्बस्न्ित 
पररर्ोर्ना रस्तािकले कर्ाट सम्झौता गनट बैङ्कमा सम्पकट  गनुटपनेछ । सो अिधिधभर सम्पकट  गनट 
नआउने रस्तािकको पररर्ोर्ना रस्ताि र धसफाररस स्ितिः रद्द हनुछे। 

(१३) उपदफा (१२) बमोस्र्म कुनै रस्ताि र धसफाररस रद्द भएमा उपदफा (७) 
बमोस्र्मको एकीकृत मूल्र्ाङ्कन रधतिेदनबाट िमशिः उच्च अङ्क राप्त गरेका िैकस्ल्पक 
पररर्ोर्नालाई कर्ाट रिाहका लाधग धसफाररस गनट सवकनछे। 

१०. सम्झौता तिा कर्ाट रिाह: (१) नेपाल राष्ट्र बैङ्कले र्स कार्टविधि बमोस्र्म कर्ाट रिाह गने बैङ्क 
तोक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्र्मको बैङ्कले सधमधतबाट भएको धसफाररसको आिारमा सम्बस्न्ित 
रस्तािक उद्यमीलाई दईु वकस्तामा कर्ाट रिाह गनुटपनेछ र पवहलो वकस्ता िापत स्िीकृत कर्ाट 
रकमको पचास रधतशत रकम रिाह गनुटपनेछ ।    
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(३) उपदफा (२) बमोस्र्म कर्ाट रिाह गनुट अस्घ बैङ्कले कर्ाट राप्त गने तररका, कर्ाटको 
सीमा, वकस्ता बझुाउन ुपने अिधि, कर्ाट चिुाका लाधग साँिा वफताट र ब्र्ार् भिुानी अिधि तिा 
रविर्ा समेत उल्लेि गरी सम्बस्न्ित रस्तािक उद्यमीसगँ नेपाल राष्ट्र बैंकले धसफाररस गरेको 
धमधतले तीन ददनधभर सम्झौता (तमसकु) गनुट पनेछ।  

तर त्प्र्स्तो सम्झौता (तमसकु) गदाट कर्ाटको अिधि अधिकतम सात िषटमा नबढाई वढलोमा 
कर्ाट धलएको तेस्रो िषटबाट साँिा वफताट रारम्भ हनुे र ब्र्ार्दर बवढमा तीन रधतशत कार्म हनु े
गरी गनुट पनेछ।कर्ाट रिाह गने बैंकले असलु उपर गरेको साँिा व्र्ार् मध्र् ेसाँिा रकम दफा 
३ बमोस्र्मको िातामा र्म्मा गनुट पने र व्र्ार् रकम सम्बस्न्ित बैंकले आफै राख्न सक्नेछ ।   

(४) उपदफा (३) बमोस्र्म बैङ्कले उद्यमीसँग गरेको सम्झौताको र्ानकारी सम्झौता गरेको 
सात ददनधभर सधमधतको सस्चिालर्लाई ददन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोस्र्मको सम्झौता बैङ्कले आफ्नो शािा कार्ाटलर्माफट त गनुटपनेछ ।  
(६) उपदफा (३) बमोस्र्म सम्झौता भएपधछ सम्बस्न्ित बैङ्कले उद्यमीलाई तीन कार्टददन 

धभर कर्ाटको रिम वकस्ता उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 
(७) उपदफा (६) बमोस्र्म उपलब्ि गराइएको रिम वकस्ताको रकम सम्बस्न्ित उद्यमीले 

स्टाटटअप उद्यममा कर्ाट उपर्ोग गरेको पषु््ाँइ सवहत दोस्रो वकस्ता माग गरेमा बैङ्कले स्िलगत 
धनरीक्षर् गरी रगधतको आिारमा स्िीकृत कुल कर्ाट सीमाधभर रहेर उद्यमीलाई दोस्रो वकस्ता 
कर्ाट उपलब्ि गराउनेछ। 

(८) उद्यमीले पवहलो वकस्ता भिुानी धलएको धमधतले छ मवहना धभर उपदफा (६) 
बमोस्र्मको दोस्रो वकस्ता माग गनुट पनेछ। 

(९) उपदफा (६) िा (७) बमोस्र्म उद्यमीलाई उपलब्ि गराएको कर्ाटको कागर्ात 
समेत संलग्न गरी शोिभनाटका लाधग बैङ्कले नेपाल राष्ट्र बैङ्कमा माग गनुट पनेछ। 

११. कर्ाटको धितो तिा कर्ाट सरुक्षर्िः (१) र्स कार्टविधि बमोस्र्म बैङ्कले कर्ाट रिाह गदाट स्िीकृत 
पररर्ोर्नालाई नै धितोको रूपमा राख् नेछ। 

(२) र्स कार्टविधि बमोस्र्म कर्ाट रिाह गदाट बैङ्कले रचधलत कानून बमोस्र्म धनक्षेप तिा 
कर्ाट सरुक्षर् कोषमा कर्ाटको सरुक्षर् गराउन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोस्र्म कर्ाट सरुक्षर् गदाट लाग्न ेशलु्क धनक्षेप तिा कर्ाट सरुक्षर् 
कोषले नेपाल राष्ट्र बैङ्कमा माग गनुट पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोस्र्म माग गररएको शलु्क नेपाल राष्ट्र बैङ्कले दफा ३ को उपदफा 
(१) बमोस्र्मको िाताबाट उपलब्ि गराउनेछ। 

१२. कर्ाट भिुानी अिधि: (१) र्स कार्टविधि बमोस्र्म कर्ाट धलएको उद्यमीले सम्झौता (तमसकु) 
मा लेस्िएको वकस्ता बमोस्र्म कर्ाटको साँिा र ब्र्ार् चिुा गनुट पनेछ। 

तर कुनै उद्यमीले वकस्ता अिधि अगािै कर्ाट चिुा गनट चाहेमा चिुा गनट सक्नछे र सो 
बापत अधतररि शलु्क लाग्न ेछैन। 



 

8 
 

(२) उपदफा (१) बमोस्र्म कर्ाटको साँिा र ब्र्ार् चिुा नगरेमा त्प्र्स्तो उद्यमीलाई बैङ्कले 
रचधलत कानून बमोस्र्म िराब कर्ाट (Non Performing Loan) मा गर्ना गरी चिुा गनट 
बाँकी रकम सरकारी बाँकी सरह असलु गने गराउनछे। 

१३. कोषको सञ्चालन: (१) र्स कार्टविधि बमोस्र्म छनौट भएको उद्यमलाई नेपाल राष्ट्र िैकले 
तोकेको नेपाल सरकारको पूर्ट िा अधिकाँश स्िाधमत्प्ि भएको िास्र्ज्र् िैकमाफट त कर्ाट रिाह 
गररनेछ। 

(२) दफा १० को उपदफा (९) बमोस्र्म बैङ्कले शोिभनाट माग गरेको रकम वििरर् राप्त 
भएको धमधतले सात ददन धभर नेपाल राष्ट्र बैङ्कले दफा ३ बमोस्र्मको िाताबाट उपलब्ि 
गराउनेछ।  

(३) दफा १२ बमोस्र्म असलु भएको वकस्ता रकमबाट सम्बस्न्ित बैङ्कले दफा १४ को 
िण्ड (ि) बमोस्र्मको रकम कट्टा गरी बाँकी रकम तीस कार्टददन धभर नेपाल राष्ट्र बैङ्कमा वफताट 
बझुाउनपुनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोस्र्म राप्त भएको रकम नेपाल राष्ट्र बैङ्कले दफा ३ बमोस्र्मको 
िातामा र्म्मा गनुटपनेछ र त्प्र्सको िावषटक वििरर् आधिटक िषट समाप्त भएको तीस ददन धभर 
मन्रालर्लाई उपलब्ि गराउनपुनेछ । 

(५) िातामा रहेको रकमको रर्ोर्न समाप् त भएपधछ िातामा बाँकी रहेको रकम नेपाल 
राष्ट्र बैङ्कले नेपाल सरकारलाई वफताट गनुटपनेछ। 

(६) छनौट भएको स्टाटटअप उद्यमलाई कर्ाट रिाह गने सम्बन्िमा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले 
आिश्र्क सहर्ीकरर् गनेछ।  

१४. बैङ्कले शलु्क धलन सक्ने: र्स कार्टविधि बमोस्र्म कर्ाट रिाह गने बैङ्कले देहार् बमोस्र्मको रकम 
धलन सक्नेछिः- 

(क) उद्यमी र बैङ्क धबच सम्झौता गरी कर्ाट रिाह गदाट रशासधनक/सेिा शलु्क बापत 
सम्बस्न्ित उद्यमीबाट कर्ाट रकमको अधिकतम शनु्र् दशमलि एक 
रधतशतसम्म, र 

(ि) उद्यमीले धलएको कर्ाट उठाउन ेकार्टका लाधग रोत्प्साहनस्िरुप दफा १२ को 
उपदफा (१) बमोस्र्म वफताट राप्त भएको वकस्ता रकम मध्र्े सािँा रकमको 
शनु्र् दशमलि पाँच रधतशत। 

१५. रस्शक्षक (मेन्टर) सम्बन्िी व्र्िस्िा: (१) र्स कार्टविधि बमोस्र्मको कर्ाटबाट सञ् चाधलत 
स्टाटटअप उद्यमलाई उत्प्ररेरत गरी उद्यमीको काममा आत्प्मविश्वास बढाउन सधमधतले सम्बस्न्ित 
विषर्को विज्ञ रस्शक्षक (मेन्टर) को सूची (रोस्टर) तर्ार गरी िेि साइट माफट त रकाशन गनट 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्र्म सूचीकृत हनु ेविज्ञ रस्शक्षक (मेन्टर) को र्ोग्र्ता विभागले 
तोके बमोस्र्म हनुेछ। 
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(३) उपदफा (१) बमोस्र्मको सूची (रोस्टर) बाट सधमधतको धसफाररसमा विभागले र्स 
कार्टविधि बमोस्र्म कर्ाट राप्त गरी सञ् चालन भएको स्टाटटअप उद्यमको पररर्ोर्नामा विज्ञ परामशट 
उपलब्ि गराउन सहर्ीकरर् गनट सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोस्र्म पररचाधलत रस्शक्षक (मने्टर) को पाररश्रधमक र सेिा सवुििा 
विभागले तोके बमोस्र्म हनुछे। 

(५) धनर्ी उद्योगी व्र्िसार्ीको संघ/महासंघले सधमधतलाई र्ानकारी गराई त्प्र्स्ता 
सङ्गठनको तफट बाट स्टाटटअप व्र्िसार्लाई विज्ञ परामशट उपलब्ि गराउन अनभुिी तिा सफल 
उद्यमी व्र्िसार्ीलाई स्िरं्सेिक रस्शक्षक (मेन्टर) को रूपमा पररचालन गनट सक्नछेन।् 

(६) उपदफा (५) बमोस्र्म पररचाधलत रस्शक्षक (मेन्टर) ले परामशट सेिा उपलब्ि गराएको 
उद्यमीको सूची, अिधि र सोबाट राप्त उपलस्ब्ि सवहतको रधतिदेन त्प्र्स्तो धनर्ी उद्योगी 
व्र्िसार्ीको संघ/महासंघ माफट त सधमधतमा पेश गनुट पनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोस्र्म पेश भएको रधतिदेन समेतको मूल्र्ाङ्कनका आिारमा स्िरं्सेिक 
रस्शक्षक (मेन्टर) लाई सधमधतको धसफाररसमा विभागले सम्मान गनट सक्नेछ। 

(८) उपदफा (३) र (५) मा र्नुसकैु कुरा लेस्िएको भए तापधन स्टाटटअप व्र्िसार् गने 
उद्यमीले उपदफा (१) बमोस्र्मको सूची (रोष्टर) बाट आिश्र्कता अनसुार रस्शक्षक (मेन्टर) 
को सेिा उपर्ोग गनट सक्नछे र त्प्र्स्तो अिस्िामा रस्शक्षक (मेन्टर) को सेिा सवुििा बापतको 
पाररश्रधमक त्प्र्स्तो उद्यमी स्िरं्ले व्र्होनुट पनेछ। 

 

१६. उद्यमीको दावर्त्प्ििः र्स कार्टविधिमा अन्र्र उस्ल्लस्ित दावर्त्प्िको अधतररि र्स कार्टविधि 
बमोस्र्म कर्ाट राप्त गरेका उद्यमीको दावर्त्प्ि देहार् बमोस्र्म हनुेछिः- 

(क) कर्ाट रकमलाई पररर्ोर्ना रस्तािमा उल्लेि गररए बमोस्र्मको उद्दशे्र्मा मार 
रर्ोग गने, 

(ि) कर्ाट सम्झौतामा उल्लेि गररएबमोस्र्म कर्ाटको साँिा र ब्र्ार् सवहतको वकस्ता 
रकम चिुा गने, 

(ग) सधमधत तिा बैङ्कबाट गररने अनगुमनको िममा आिश्र्क सूचना तिा त्र्ाङ्क 
उपलब्ि गराउने, 

(घ) आफूले गरेको स्टाटटअप उद्यमको रगधत रधतिदेन िावषटक रूपमा सधमधतको 
सस्चिालर् र कर्ाट रिाह गने बैङ्कमा पेश गने,  

(ङ) पररर्ोर्ना स्िलमा सिटसािारर्ले देख् न ेगरी “नेपाल सरकारको सहधुलर्तपूर्ट 
स्टाटटअप कर्ाट सवुििा राप्त उद्यम” लेस्िएको बोडट राख् ने, र 

(च) सधमधत र बैङ्कले ददएको धनदेशनको पालना गने। 
१७. अनगुमन तिा रधतिेदन गने: (१) र्स कार्टविधि बमोस्र्म उपलब्ि कर्ाटबाट सञ् चाधलत स्टाटटअप 

उद्यम स्िापनाको उद्देश्र् र सम्झौता अनरुूप सञ् चालन भए िा नभएको सम्बन्िमा कर्ाट रिाह 
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गने बैङ्कले नेपाल राष्ट्र बैङ्कबाट र्ारी धनदेशन बमोस्र्म आिधिक रूपमा अनगुमन गनेछ। त्प्र्सरी 
अनगुमन गरेको रधतिदेन सात ददनधभर अनसूुची-३ बमोस्र्मको ढाँचामा सधमधतको सस्चिालर्मा 
पेश गनुट पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्र्म अनगुमन गदाट सो कार्टमा सहर्ोग गनुट कर्ाट राप्त गने 
उद्यमीको कतटव्र् हनुछे। 

(३) उपदफा (१) बमोस्र्म अनगुमन गदाट र्स कार्टविधि विपरीत हनु ेगरी कुनै उद्यम 
गरे िा गराएको पाइएमा अनगुमन गनट िवटएको बैङ्कको कमटचारीले धनस्श् चत समर्ािधि तोकी 
त्प्र्स्तो उद्यममा सिुार गनट सम्बस्न्ित उद्यमीलाई आिश्र्क धनदेशन ददन सक्नछे र सोको 
र्ानकारी सधमधतलाई समेत गराउनपुनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोस्र्म ददइएको धनदेशन अनरुूप धनिाटररत समर्ािधिधभर आिश्र्क 
सिुार भएको नपाइएमा बैङ्कले त्प्र्स्तो उद्यमीलाई कर्ाटको सािँा र व्र्ार् तत्प्काल वफताट गनट 
धनदेशन ददन सक्नेछ र सोको र्ानकारी सधमधतलाई समेत गराउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोस्र्म धनदेशन ददँदा पधन त्प्र्स्तो कर्ाट वफताट नगरेमा त्प्र्स्तो 
उद्यमीलाई बैङ्कले रचधलत कानून बमोस्र्म कालोसूचीमा रािी बाँकी रकम सरकारी बाँकी सरह 
असलु गने गराउनछे। 

(६) स्टाटटअप उद्यम संचालन गने उद्यमीले आफ्नो उद्यममा भएको रगधत, संचालनको 
अिस्िा, कदठनाई, सम्बि सरकारी धनकार् र अन्र् क्षरेबाट अपेक्षा गरेको सहर्ोग समेतका 
विषर्हरु िलुाएर सधमधत समक्ष िावषटक रूपमा रधतिदेनको रुपमा पेश गनट सक्नछे ।  

१८. गनुासो सम्बन्िी व्र्िस्िा: (१) र्स कार्टविधि बमोस्र्म सधमधतले धसफाररस गरेको आिारमा 
बैङ्कबाट कर्ाट रिाह हनु नसक्न े कुनै मनाधसि कारर् भएमा सम्बस्न्ित बैंकले सोको कारर् 
िोली सम्बस्न्ित उद्यमीलाई धलस्ित र्ानकारी  ददनपुनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बमोस्र्म बैंकले कर्ाट रिाह नगरेमा त्प्र्स्तो उद्यमीले सधमधत समक्ष धलस्ित 
गनुासो गनट सक्नछे।  
(३) उपदफा (२) बमोस्र्म कुनै गनुासो राप्त भएमा गनुासो राप्त भएको धमधतले पन्र ददनधभर 
छानविन गरी त्प्र्स्तो गनुासो सम्बोिन गनट सधमधतले बैङ्कलाई आिश्र्क धनदेशन ददन सक्नेछ। 
(४) उपदफा (३) बमोस्र्म राप्त धनदेशन पालना गनुट बैङ्कको कतटव्र् हनुेछ। 

१९. परुस्कृत गनट सक्ने: र्स कार्टविधि बमोस्र्म कर्ाट राप्त गरी रभािकारी रूपमा पररर्ोर्ना 
कार्ाटन्िर्न गरेर स्टाटटअप उद्यमको विस्तार (स्केलअप) गनट उत्प्कृष्ट उद्यमीलाई विभागको 
धसफाररसमा मन्रालर्ले परुस्कृत गनट सक्नेछ । 

२०. असल धनर्त र र्िाफदेवहता: (१) र्स कार्टविधि बमोस्र्म हनुे कर्ाट रिाह रविर्ामा संलग्न 
व्र्स्ि, उद्यमी र धनकार्ले असल धनर्तले काम गनुटपनेछ। 

(२) र्स कार्टविधि बमोस्र्म कार्ट सम्पादन गने िममा मूल्र्ाङ्कन उपसधमधत सधमधतरधत र 
सधमधत मन्रालर् रधत र्िाफदेही हनुेछ। 
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२१. रचधलत कानून बमोस्र्म हनुे: र्स कार्टविधिमा उल्लेि नभएको विषर्मा रचधलत कानून बमोस्र्म 
हनुेछ। 

२२. आिश्र्क व्र्िस्िा धमलाउन सक्ने: र्स कार्टविधिको कार्ाटन्िर्नमा कुनै बािा उत्प्पन्न भएमा 
मन्रालर्ले त्प्र्स्तो बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

***  



 

12 
 

अनसूुची -१ 
(दफा ८ को उपदफा (३) सँग सम्बस्न्ित) 

 उद्यमीले पेश गने पररर्ोर्ना रस्तािको ढाचँा 
 
क. रस्तािकको पररचर्: 

1. रस्तािकको वकधसम (कुन ैएकमा स्चन्ह लगाउने): 
साझेदारी फमट   कम्पनी  

2. साझेदारी फमट िा कम्पनीको वििरर्: 
i. साझेदारी फमट / कम्पनीको नामिः -------------------------------- शरुु दताट भएको धनकार्िः -

--------------------------- दताट धमधतिः ------------------- दताट नम्बरिः -------------- स्िार्ी 
लेिा नम्बर: -------- कारोबार सरुू गनट इर्ार्त आिश्र्क पने फमट िा कम्पनीको हकमा 
इर्ार्त र्ारी गने धनकार्िः ------------------------- इर्ार्त राप्त धमधतिः -------------- इर्ार्त 
बहाल रहने अििीिः --------------- 

ii. मखु्र् कारोबार स्िल िा कार्ाटलर् रहेको ठेगाना: रदेश: ------------- स्र्ल्ला: ------------- 
गा.पा./न.पा./उ.म.न.पा./म.न.पा.: ----------------- िाडट नं.: ---- टोलिः --------------- 
टेधलफोन नं.:-------------- ईमेल: ----------------- 

iii. आधिकाररक रधतधनधिको नाम िर: ------------------------------ पद/दर्ाट:------------- 
टेधलफोन नं.: ----------------- मोबाइल नं.: ------------------ इमेलिः ------------------  

3. साझेदार िा संचालकहरुको वििरर् 
i. नामिः  ------------------------------ 

------------------------------- 
----------------------------- 

 
ii. नागररकता नम्बर: --------- र्ारी गररएको स्र्ल्ला: ------------- र्ारी धमधत:------------  

iii. स्िार्ी ठेगानािः रदेश: ------------- स्र्ल्ला: -------------- गा.पा./न.पा./उ.म.न.पा. /म.न.पा.: 
--------------------------- िाडट नं.: ---- टोलिः ---------------- 

iv. हालको बसोबासिः रदेश: ------------- स्र्ल्ला: -------------- गा.पा./न.पा./उ.म.न.पा. 
/म.न.पा.: --------------------------- िाडट नं.: ---- टोलिः ---------------- 

v. दताट भएको फमटको नामिः ------------------------- शरुु दताट गने धनकार्िः -------------- दताट 
धमधतिः ------------------- दताट नम्बरिः -------------- स्िार्ी लेिा नम्बर: ------------ कारोबार 
सरुू गनट इर्ार्त आिश्र्क पने फमटको हकमा इर्ार्त-पर र्ारी गने धनकार्िः --------------- 
इर्ार्त-पर राप्त धमधतिः -------------- इर्ार्त-पर बहाल रहने अििीिः -------- 

vi. मखु्र् कारोबार स्िल िा कार्ाटलर् रहेको ठेगानािः रदेश: ------------- स्र्ल्ला: ------------- 
गा.पा./न.पा./उ.म.न.पा./म.न.पा.: ----------------- िाडट नं.: ---- टोलिः --------------- 
टेधलफोन नं.: ----------- रोराइटरको मोबाइल नं.: ------------- इमेलिः ------------------  

 
ि. रस्तावित पररर्ोर्ना सम्बन्िी वििरर्िः 

1. पररर्ोर्नाको पररचर् (२०० शब्दमा नबढ्ने गरी): -------- 
2. पररर्ोर्नाको उद्देश्र् (50 शब्दमा नबढ्ने गरी): -------- 
3. उद्यम क्षेर (दफा ५ सँग सम्बस्न्ित): --------------- 
4. पररर्ोर्नाको कुल अनमुाधनत लागत रु. ---------- हालसम्म पररर्ोर्नामा भएको िचट रु. ------- 
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5. पररर्ोर्ना विश्लषेर्: 
i. स्टाटटअप उद्यमको रूपमा रहने आिार (दफा ४ अनसुारका मापदण्ड; सम्बस्न्ित सबैमा स्चनो लगाउने): 

(क) उद्यम िा व्र्िसार् स्िापना िा संचालन भएको सात बषट: नाघेको  ननाघेको  
(ि) चिुा पूरँ्ी रु. ५० लाि भन्दा बढी: भएको  नभएको  
(ग) उद्यमको कुल आर् (Gross Income) िावषटक रु. ५० लाि भन्दा बढी: भएको  नभएको  
(घ)  स्स्िर पंूर्ी (घर र्ग्गाको मूल्र् बाहेक) रु.२ करोड भन्दा बढी: भएको  नभएको  
(ङ) उद्यममा पूर्टकाधलन कामदारको संख्र्ा दश र्ना भन्दा बढी: भएको  नभएको  
(च) कुन ैिस्त ुिा सेिाको उत्प्पादन िा वितरर् रविर्ामा उपभोिाले भोग्दै आएको  समस्र्ालाई समािान गनट 

सूचना रविधिको उपर्ोग एिं सरृ्नस्शल सोचको रर्ोग: भएको  नभएको  
(छ) उद्यमले िावषटक रुपमा गने कूल िचटको कस्म्तमा ५ रधतशत अंश उत्प्पादन विकास (Product 

Development) , बर्ार विकास एिं अनसुन्िान र विकासमा िचट गने गरेको: छ  छैन  
(र्)  उद्यमको बौविक सम्पस्िको पेटेण्ट िा धडर्ार्न िा सफ्टिेर्र दताट भएको िा पेटेण्ट िा धडर्ार्न 

िा सफ्टिेर्र दताट गनट र्ोग्र् रहेको:      छ    छैन  
(झ) गत आधिटक िषटको कुल िचट रु. .......................; सोही अििीमा अनसुन्िान, बर्ारीकरर् 

िा िस्त ुतिा सेिा विकासका लाधग गररएको िचट रु. ...................., अनपुातिः ......... 
रधतशत 

(ञ) साझेदार/शेर्रिनीले हालसम्म गरेको स्िलगानी (चिुा पुरँ्ी) रु. .................. कर्ाट राधप्तको 
लाधग माग गररएको रकम रु. ..................... कर्ाट माग/चिुा पुरँ्ी अनपुातिः ....... रधतशत 

(ट) िस्त ुिा सेिाको िररदधबिीको (एरे्न्सी मोडलको) कार्ट गनेिः  हो  हैन  
(ठ) भइरहेको अन्र् कम्पनीलाई टुक्र्र्ाएर रस्तावित व्र्िसार् बनाइएकोिः  हो  हैन  
(ड) गत आधिटक िषटको व्र्िसावर्क कारोबारिः रू. ........................ 
(ढ) कर्ाट सूचना केन्रको कालो सूचीमािः  रहेको  नरहेको  
(र्) रस्तावित पररर्ोर्नाको लाधग नेपाल सरकार, रदेश सरकार िा स्िानीर् तहबाट हालसम्म 

अन्र् कुन ैअनदुान िा सहधुलर्तिः  धलएको  नधलएको  
(त) रस्तावित पररर्ोर्नाको उद्देश्र्िः नाफामूलक   गैरनाफामूलक  

ii. पररर्ोर्ना सञ् चालनबाट हनुे निरितटनीर् कार्ट (धमल्ने कुनै एकमा स्चनो लगाउने):  
• विद्यमान िस्त ुउत्प्पादन िा सेिा रिाहको समग्र रर्ालीमा निीन पिधतको विकास  

• विद्यमान िस्त ुउत्प्पादन िा सेिा रिाहको िास क्षेरमा निीन पिधतको विकास  

• विद्यमान िस्त ुउत्प्पादन िा सेिा रिाहको कुनै रविर्ामा निीन पिधतको विकास  

त्प्र्स्तो निीन पिधत सम्बस्न्ि संस्क्षप् त वििरर् (५० शब्दमा नबढ्ने गरी): .......................  
iii. आगामी एक िषटको अििीमा िप रोर्गारी धसर्टनाको सम्भाव्र् सङ्ख्र्ािः ...... 
iv. पररर्ोर्नाबाट उत्प्पाददत िस्त ुिा सेिा धबिीको बर्ार (कुनै एकमा स्चनो लगाउने): 

• स्िदेशी बर्ार  अन्तराटवष्ट्रर् बर्ार  स्िदेशी तिा अन्तराटवष्ट्रर् दिैु बर्ार  

v. पररर्ोर्नामा रर्ोग हनुे रत्प्र्क्ष श्रमको स्रोत (कुनै एकमा स्चनो लगाउने): 
• पूर्टरूपमा स्िदेशी    पूर्टरूपमा िैदेस्शक   अधिकतम स्िदेशी    अधिकतम िैदेस्शक  

vi. पररर्ोर्नामा रर्ोग हनुे रत्प्र्क्ष कच्चा पदािटको स्रोत (कुनै एकमा स्चनो लगाउने): 
• पूर्टरूपमा स्िदेशी    पूर्टरूपमा िैदेस्शक   अधिकतम स्िदेशी    अधिकतम िैदेस्शक  

vii. रस्तावित पररर्ोर्नाको विषर्क्षेरमा मखु्र् उद्यमीको शैस्क्षक र्ोग्र्तािः 
• १२ कक्षा िा सो भन्दा कम       स्नातक       स्नातकोिर िा सो भन्दा बढी       
• पधछल्लो शैस्क्षक र्ोग्र्ताको रमार्पर (अपलोड गने) 

viii. रस्तावित पररर्ोर्नाको विषर्क्षेरमा मखु्र् उद्यमीको अनभुििः 
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• अनभुि नभएको        २ िषट भन्दा कम अनभुि भएको      २ िषट िा सो भन्दा बढीको 
अनभुि भएको     

• अनभुिको रमार्पर (अपलोड गने) 
ix. र्ोस्िम विश् लेषर् तिा व्र्िस्िापनिः 

• पररर्ोर्नाको र्ोस्िम विश्लषेर् कार्ट गररएकोिः  छ   छैन  

• गररएको छ भन ेर्ोस्िमको विषर् (५० शब्दमा नबढ्ने गरी): ...............   
• र्ोस्िम न्रू्नीकरर् तिा व्र्िस्िापनको र्ोर्ना (१०० शब्दमा नबढ्ने गरी): ..................... 

x. रस्तावित पररर्ोर्ना विस्तार तिा पनुरािृधतको सम्भािना (कुनै एकमा स्चनो लगाउने): 
• पररर्ोर्नामा आगामी १ िषट धभर लगानी तिा उत्प्पादन िृविको सम्भािनािः  छ    छैन  

• पररर्ोर्नाको बौविक सम्पस्ि दताट भएकोिः  छ    छैन  

• पररर्ोर्नामा विदेशी पुरँ्ी लगानी भएकोिः  छ     छैन  
र्दी छ भने त्प्र्स्तो लगानी रु. ......... स्रोत मलुकुिः ............... 

• पररर्ोर्नाले रधसि विदेशी ब्राण्ड िा फ्र्र्ान्चाइर् उपर्ोगको विशेषाधिकार धलएको: छ  छैन 

र्दी छ भने त्प्र्स्तो ब्राण्ड िा विशेषाधिकार (फ्र्र्ान्चाइर्) को नामिः ................ बहाल रहने 
अििीिः ............ 

xi. रस्तावित पररर्ोर्नाको कार्ाटन्िर्नबाट िस्त ुिा सेिा रिाहमा हनुे सिुार (कुनै एकमा स्चनो लगाउने): 
• विद्यमान िस्त ुउत्प्पादन िा सेिा रिाहको गरु्स्तर अधभिृवि हनुेिः  हनु्छ   हुँदैन  

• विद्यमान िस्त ुउत्प्पादन िा सेिा रिाहको वििीर् लागत घटाउनेिः  घटाउँछ   घटाउँदैन  

• विद्यमान िस्त ुउत्प्पादन िा सेिा रिाहको समर् घटाउनेिः  घटाउँछ   घटाउँदैन  

xii. पररर्ोर्नाकोिः 
• सबल पक्ष (१०० शब्दमा नबढ्ने गरी): ..................  
• कमर्ोर पक्ष (१०० शब्दमा नबढ्ने गरी): .................. 
• अिसर (१०० शब्दमा नबढ्ने गरी): ..................  
• चनुौती (१०० शब्दमा नबढ्ने गरी): ..................   

xiii. पररर्ोर्नाले िस्त ुिा सेिा उत्प्पादन र धबिी वितरर् आरम्भ गरेको धमधतिः .................. िा आरम्भ 
हनुे अपेस्क्षत धमधतिः .................. 

xiv. पररर्ोर्ना मनुाफामा र्ान ेअपेस्क्षत आधिटक िषटिः .................. 
xv. पररर्ोर्ना स्िलमा पूिाटिारको अिस्िा (सम्बस्न्ित सबैमा स्चनो लगाउने): 

• विद्यतु   सडक   सञ् चार   िानेपानी   भिन  

 

 
ग. रस्तािको सािमा संलग्न गनुट पने कागर्ात:  

1. फमट/कम्पनी िा उद्योगको दताट रमार्परको रधतधलपी 
2. स्िार्ी लेिा नम्बर रमार्परको रधतधलपी, 
3. अस्घल्लो आधिटक बषटको कर चिुा रमार्परको रधतधलपी, र 
4. फमट/कम्पनी िा उद्योगको आधिकाररक रधतधनधिको नागररकताको रमार्परको रधतधलपी । 

 
− उपरोिानसुारको वििरर् रविष्टी गररसके पश् चात रस्तािकले पेश गरेका सबै वििरर् ठीक दरुूस्त छ भनी स्िघोषर्ा गनुटका सािै कर्ाट 

रिाहसम्बन्िी शतट स्िीकारोस्िको रधतबिता सवहत रस्ताि पेश गनुटपनेछ। 
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अनसूुची - २ 
(दफा ९ को उपदफा (४) सँग सम्बस्न्ित) 

पररर्ोर्ना रस्ताि मूल्र्ाङ्कनको आिार र ढाचँा 
  

ि.सं. मूल्र्ाङ्कनका आिार अङ्कभार राप् ताङ्क 
क. िस्तगुत मूल्र्ाङ्कन ९०  
१ स्टाटटअप उद्यमका लाधग तोवकएका मापदण्ड पूरा गरेको (कुनै एक) १२ ..... 

i. न्रू्नतम ५ िटा मापदण्ड पूरा भएको – ७ 
ii. न्रू्नतम ७ िटा मापदण्ड पूरा भएको – ९ 

iii. तोवकएका सबै मापदण्ड पूरा भएको – १२ 
२ पररर्ोर्ना सञ् चालनबाट अपेस्क्षत निरितटनीर् कार्ट (कुनै एक) १२ ..... 

i. विद्यमान िस्त ुउत्प्पादन िा सेिा रिाहको समग्र रर्ालीमा निीन 
पिधतको विकास – १२ 

ii. विद्यमान िस्त ुउत्प्पादन िा सेिा रिाहको िास क्षेरमा निीन पिधतको 
विकास – ९ 

iii. विद्यमान िस्त ुउत्प्पादन िा सेिा रिाहको कुनै रविर्ामा निीन पिधतको 
विकास – ७ 

  

३ आगामी 1 िषट धभर पूर्टकालीन िप रोर्गारी सरृ्नाको सम्भािना (कुनै एक) 1२ ..... 
i. 5 र्नासम्म िप रोर्गारी सरृ्ना गने - ६ 

ii. ५ भन्दा माधि १० र्नासम्म िप रोर्गारी सृर्ना गने - ८ 
iii. १० भन्दा माधि १5 र्नासम्म िप रोर्गारी सरृ्ना गने - १० 
iv. १५ भन्दा बढी िप रोर्गारी सरृ्ना गने – १२ 

४ पररर्ोर्नाबाट उत्प्पाददत िस्त ुिा सेिा धबिीको बर्ारको सम्भािना (कुनै एक) 1२ ..... 
i. स्िदेशी बर्ारको सम्भािना – ८ 

ii. अन्तरावष्ट्रर् बर्ारको सम्भािना - १० 
iii. स्िदेशी तिा अन्तराटवष्ट्रर् दिैु बर्ारको सम्भािना - १२ 

५ पररर्ोर्नामा रर्ोग हनुे रत्प्र्क्ष श्रमको स्रोत (कुनै एक) ८ ..... 
i. पूर्टरूपमा स्िदेशी श्रधमकको रर्ोग - ८ 

ii. न्रू्नतम ५० रधतशत स्िदेशी श्रधमकको रर्ोग - ६ 
iii. ५० रधतशतभन्दा घटी स्िदेशी श्रधमकको रर्ोग - ४ 

६ पररर्ोर्नामा रर्ोग हनुे रत्प्र्क्ष कच्चा पदािटको स्रोत (कुनै एक) ८ ..... 
i. पूर्टरूपमा स्िदेशी कच्चा पदािटमा आिाररत – ८ 

ii. न्रू्नतम ५० रधतशत स्िदेशी कच्चा पदािटमा आिाररत – ६ 
iii. ५० रधतशतभन्दा घटी स्िदेशी कच्चा पदािटमा आिाररत – ४ 

७ पररर्ोर्नाको विषर्क्षरेमा उद्यमीको शैस्क्षक र्ोग्र्ता र अनभुि (कुनै एक) २ ..... 
i. स्नातक िा सो भन्दा माधिल्लो तहको स्शक्षा हाधसल गरेको – १ 

ii. न्रू्नतम २ िषटको कार्ट अनभुि हाँधसल गरेको – १ 
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ि.सं. मूल्र्ाङ्कनका आिार अङ्कभार राप् ताङ्क 
८ पररर्ोर्ना विस्तार तिा पनुरािसृ्िको सम्भािना १२  

i. पररर्ोर्नाले विदेशमा नेपाली ब्राण्ड िा फ्र्र्ान्चाइर्को विस्तार गरेमा - ६ ..... 
ii. आगामी १ िषट धभर लगानी तिा उत्प्पादन िृविको सम्भािना रहेको - २ ..... 

iii. पररर्ोर्नाको बौविक सम्पस्ि दताट भएको - २ ..... 
iv. पररर्ोर्नामा विदेशी पुरँ्ी लगानी भएको - २ ..... 

९ िस्त ुतिा सेिा रिाहको गरु्स्तर अधभिवृि र लागत न्रू्नीकरर् ७  
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ii. विद्यमान िस्त ुउत्प्पादन िा सेिा रिाहको वििीर् लागत घटाउने – २ ..... 
iii. विद्यमान िस्त ुउत्प्पादन िा सेिा रिाहको कूल समर् घटाउने – २ ..... 

१० पररर्ोर्ना स्िलमा पूिाटिारको उपलब्िता ५  
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iv. िानेपानी -१ ..... 
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ि. विषर्गत मूल्र्ाङ्कन # १०  
११ सोचलाई उद्यमशीलतामा रुपान्तरर् गनट सवकने सम्भािना ४  

i. स्पष्ट दृवष्टकोर् सवहतको र्ोर्ना – १ ..... 
ii. राविधिक रुपमा सम्भाव्र् – १ ..... 

iii. आधिटक स्रोत व्र्िस्िापनको सम्भािना - १ ..... 
iv. सामास्र्क तिा सांस्कृधतक रुपले स्िीकारर्ोग्र् - १ ..... 

 ..... 
१२ र्ोस्िम विश्लषेर् तिा व्र्िस्िापन २  

i. रस्तावित पररर्ोर्नाको र्ोस्िम विश्लषेर् – १ ..... 
ii. र्ोस्िम न्रू्नीकरर् तिा व्र्िस्िापनको र्ोर्ना - १ ..... 

१३ रस्ततुीकरर्को िममा भएको छलफल अन्तरविर्ा ४  
i. पररर्ोर्ना रधतको आत्प्मविश्वास – १ ..... 

ii. पररर्ोर्नासँग अन्तरसम्बस्न्ित विषर्को बोि - १  ..... 
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अनसूुची - 3 
(दफा १७ को उपदफा (१) सँग सम्बस्न्ित) 

अनगुमन रधतिेदनको ढाचँा 
 

१. पररर्ोर्नाको नाम: ---------------------------------  ठेगानािः ------------------------------ सम्पकट  
टेधलफोन/मोबाइल नं.: --------------- 

२. पररर्ोर्ना कार्ाटन्िर्न गने उद्यमीको नाम: ----------------------------- 
३. पररर्ोर्ना स्िीकृत भएको धमधत: ---------------------- 
४. पररर्ोर्ना रस्तािक र बैङ्कधबच कर्ाट सम्झौता धमधत: --------------- 
५. पररर्ोर्नामा रिाह गररएको कर्ाट: र्म्मा रु. ---------  

रिम वकस्ता कर्ाट: धलएको/ नधलएको (धलएको भए कर्ाट रु: ----------------  धमधतिः --------------)  
दोस्रो वकस्ता कर्ाट: धलएको/ नधलएको (धलएको भए कर्ाट रु: ----------------  धमधतिः --------------) 

६. कर्ाटको वकस्ता भिुानीको अिस्िािः ---------  
७. पररर्ोर्नाको सरुू धमधत: ---------------   
८. पररर्ोर्ना सम्पन्न हनु ुपने धमधत: --------------- 
९. पररर्ोर्नाको शरुू लागत रकम: ---------------  
१०.  पररर्ोर्नामा कार्टरत पूर्टकाधलन कामदार सङ्ख्र्ािः --------------- 
११. पररर्ोर्नाको रस्शक्षक (मेन्टर) को नाम (भएमा): ------------------ टेधलफोन/मोबाइल नं.: --------- 
१२. र्सअस्घ भएको अनगुमनिः  धमधत ----------      अनगुमन गने धनकार्: ------------- 

धमधत ----------      अनगुमन गने धनकार्: ------------- 
धमधत ----------      अनगुमन गने धनकार्: ------------- 

१३. पररर्ोर्नाको शरुू मूल्र्ाङ्कन तिा छनौट गदाट धलइएका आिारहरू बमोस्र्म रगधतको अिस्िािः 
(क) ----------- 
(ि) ----------- 
(ग) ----------- 
(घ) ----------- 

१४. पररर्ोर्ना कार्ाटन्िर्नमा देस्िएका समस्र्ा र कारर्: --------------- 
१५. समस्र्ा समािान गनट सम्बस्न्ित तहबाट भएको रर्ास: ------------------ 
१६. समस्र्ा समािान गने स्र्म्मेिार धनकार्/अधिकारी: ------------------- 
१७. अनगुमन गने अधिकारीबाट ददइएका मखु्र् सझुाि: -------------------- 
१८. ददइएका सझुािमा उद्यमीको रधतविर्ा: ------------------------ 
१९. अनगुमन धमधतिः ------------------ 
२०. अनगुमन गने अधिकारीको नाम: --------------- 
 दर्ाट: --------------- 
 कार्ाटलर्: --------------- 
 दस्तित: ----------- 
 धमधत: --------------- 


